JAIME ALBERTO OSPINA MEJIA

Introduccion

Economista, Especialista en Politica Econdmica, Especialista en Finanzas y Maestria en
Administracién Financiera, con conocimientos y experiencia de 15 afios en Valoracion de
Empresas, Analisis Macroecondémico y del sector Financiero, con conocimiento en
Riesgos Financieros en especial de Riesgo Crédito de Tesoreria, capacidad vy
experiencia para liderar equipos de trabajo, con habilidades de liderazgo, excelentes
relaciones interpersonales y adaptacion al cambio.

Docente en Pregrado de Analisis Financiero y en la Maestria de Administracion
Financiera-MAF de Valoracién de Empresas y Economia de Empresa. Adicionalmente ha
dictado el curso de riesgos financieros en la Maestria en Administracion de Riesgos y
diferentes cursos de extension de analisis financiero aplicado en diferentes empresas de

la cuidad.

DATOS BIOGRAFICOS
Nombre y Apellido Jaime Alberto Ospina Mejia
Cedula 98547811

Lugar y fecha de nacimiento

Medellin, Agosto 1 de 2015

Sede y direccion Residencia actual

Envigado, Calle 27 Sur Nro 28-121 Torre 2

Sede y direccion oficina actual

Medellin, Cra 49 # 7 Sur-50 Av Las Vegas- Eafit

Bloque 19 Piso 7
Estado civil Casado
Teléfonos vigentes:
- Oficina 2619500 ext 8699
- Residencia 3061355
- Celular 3154444468
E-mail jo.me123@hotmail.com




FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION TITULO PERIODO
ESTUDIOS UNIVERSIDAD ECONOMIA 1991-1996
UNIVERSITARIOS: DE ANTIOQUIA
POSTGRADOS - UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACIONES: | DE ANTIOQUIA EN POLITICA 1997-1998
ECONOMICA
EAFIT ESPECIALIZACION | 2001-2002
EN FINANZAS
MAESTRIA EN
MAF EAFIT ADMINISTRACION | 2011-2012
FINANCIERA
DISTINCIONES Y EAFIT PROMEDIO 2011-2012
RECONOCIMIENTOS SOBRESALIENTE
ACADEMICOS -MAF
PRMIA CERTIFICACION 2009
INTERNACIONAL
RIESGOS
FINANCIEROS
EAFIT PROMEDIO
SOBRESALIENTE 2001
-ESP. FINANZAS
SUVALOR MEJOR DEPTO
INVESTIGACIO, 2000
ECONOMICAS
UDEA 4 MATRICULAS DE | 1991,1994,
HONOR, 1996
ECONOMIA
UPB MENCION DE
HONOR, MEJOR 1986

BACHILLER




lll. MANEJO DE IDIOMAS

IDIOMA LECTO- COMPRENSION | CONVERSACION
ESCRITURA
Ingles A A A
Francés
Aleman
Otros

Nivel: Bajo (B) Medio (M) Avanzado (A)

ESTUDIADO EN:

TOEFL CBT: 213 - Agosto 2008

Colombo Americano 1988-1992. MEDELLIN, COLOMBIA
Convenio Bancolombia-Consejo Britanico 2008-2011. MEDELLIN, COLOMBIA

Realice hasta el Nivel 17 los cursos en Ingles de Eafit equivalente segun MCE a B2

IV. TIPO DE HERRAMIENTAS QUE MANEJA

HERRAMIENTAS NIVEL: Bajo (B) Medio (M) Avanzado (A)
Office A

Power Point A

Excel avanzado A

Calculadora financiera A

Otras que quiera identificar: E-VIEWS

@RISK




V. PUBLICACIONES

= Valoracién de una Entidad Financiera: Caso Banco Davivienda (Proyecto Burkenroad-Universidad de

Tulane)

Jaime A Ospina Mejia, T Alexandra, R Natalia. EAFIT, 2012

= Perfil de Coyuntura Econémica-Sector Financiero
Jaime A Ospina M

Lecturas de Economia 52 (ISSN 0120-2596), 12, 2000

= Un enfoque de portafolio en la determinacion de las tasa de cambio en Colombia
Jaime A Ospina Mejia, 1998

= Dindmica del mercado de vivienda en las familias de ingresos bajos para el area metropolitana de

Medellin

Jaime A Ospina Mejia, PG Gomez, AMG Gonzalez, EC Velez, 1996

VI. GESTION GERENCIAL

FECHAS NOMBRE DEL EMPRESA TIPO DE JEFE ':,lé"lgggﬂ AI\)sE
CARGO CONTRATANTE | EMPRESA |INMEDIATO | .o CRoBNES o
COORDINADOR DE
PROYECTOS
MAESTRIA EN ERNAN
ACTUALMENTE | ADMNISTRACION EAFIT UNIVERSIDAD | | ERPAR 3
FINANCIERA Y
DOCENTE EN
FINANZAS
CONSULTOR Y UdeA Grupos en
02011 DOCENTE DE ol UNIVERSIDAD romeyda20
- 12/2012 RIESGOS EAFIT ES alumnos
FINANCIEROS
10152001&' GERENTE DE GRUPO aaNco | RODRIGO ;
RIESGO CREDITO | BANCOLOMBIA PRIETO




GERENTE MIDDLE

LINA

06/2009 — OFFICE : AN%%LEE?ABI A | BANCO | VICTORIA
11/2010 JINNOVA- HOYOS
GRUPO
00/2006 GERENTEDE | BANCOLOMBIA | COMISIONIST | JAIME A
oo, | RESGOCREDITO | -VALORES | ADEBOLSA | MONTOYA
BANCOLOMBIA-
01/2002 — ANALISTA DE SUVALOR | COMISIONIST | JUAN LUIS
09/2006 | RIESGO CREDITO ADEBOLSA | FRANCO A,
ANALISTA DE JUAN
0&52882‘ INVESTIGACIONES |  SUVALOR (i\ot';"E'SE;g'dgT MANUEL
ECONOMICAS VELASCO
COMPANIA DE
ANALISTA
01/1997 — Mooy | DANNREGIONAL | FINANCIAMIE | ALVARO
01/2000 S ANGIERD NTO LOBO U.
COMERCIAL

Vil

EXPLORACION DE GESTION Y LOGROS

NOMBRE DE LA POSICION EJECUTIVA:
Coordinador de Proyectos de la Maestria en Administracion Financiera -MAF

RESPONSABILIDAD FUNDAMENTAL:

»

Desarrollar el producto doble titulacién MAF.

Desarrollo del proceso de autoevaluacidn integral para el mejoramiento permanente que como

consecuencia lleve a la acreditacion nacionales e internacionales -AACSB

Hacer de la MAF un partnership del CFA ®.

Implementacion de propuesta para alianza con posibles partners nacionales.

Proyecto de disefio y aplicacién de instrumento para determinar el desempefio de nuestros egresados y

la percepcion de las empresas donde trabajan.

Coordinacion de los Cursos de Verano que se realizan semestralmente en la Maestria.

Docente de Andlisis Financiero, Riesgos Financieros y Valoracion de Empresas.




ESTRATEGIAS y LOGROS:

»

Reconocimiento como el primer programa de Maestria en Finanzas reconocido por el CFA ® Institute en
Colombia.

Firma de acuerdo para Dobles titulaciones de la Maestria con Brandeis University -EEUU- y Universidad
Carlos Il -Espafia-.

Aprobacion de la Reforma Curricular de la Maestria.para implementacidn en el segundo semestre del
2015.

Disefio e Implementacion de los programas de Riesgos Financieros para la Maestria de Administracion
Financiera.

NOMBRE DE LA POSICION EJECUTIVA:
Gerente de Riesgo Crédito Valores Bancolombia.

RESPONSABILIDAD FUNDAMENTAL:

Dirigir y gestionar las necesidades de las mesas de Valores Bancolombia, ante el Comité de Riesgos,
tales como: cupos de emisores y emisiones del sector real y financiero, asi como de entidades
internacionales, analisis de riesgo crédito y concentracion de los portafolios de los clientes, y anélisis de
competencia y apalancamiento de las firmas comisionistas.

ESTRATEGIAS y LOGROS:

>

Construccién de Modelos de cupos de Emisores y Contrapartes para el sector Real y Financiero de
Colombia con el fin de tener un crecimiento sostenible y medido en los portafolios de la compafiia..

Construccién de Modelos de apalancamiento para firmas comisionistas en Colombia con el fin de tener
claro las estrategias de crecimiento de las diferentes firmas comisionistas en Colombia.

Crear la cultura de Riesgos en la fuerza Comercial de la Firma Comisionista SUVALOR a través de las
capacitaciones y los manuales de riesgos levantados en el Area de Riesgos.

NOMBRE DE LA POSICION EJECUTIVA

Lider del Middle Office Frente de Tesoreria



RESPONSABILIDAD FUNDAMENTAL.:
Coordinar y gestionar las necesidades del area de Riesgos del Grupo Bancolombia, ante el proyecto de
Tesoreria (Nueva Plataforma de Negociacién de productos: Murex.

ESTRATEGIAS y LOGROS:

»  Enla primera fase del proyecto se hizo el levantamiento de toda la parte de riesgos que involucraban
productos de la plataforma de Divisas y Derivados.

»  Enla segunda etapa del proyecto se hizo el levantamiento de toda la parte de Riesgos que involucraban
productos de Renta Fija y Derivados de Crédito asi como los portafolios de Productos a Terceros.

»  Crear la cultura de Riesgos en la fuerza Comercial del Grupo Bancolombia en las mesas de Dinero a
través de la utilizacion de la negociacion de la plataforma de Murex.

NOMBRE DE LA POSICION EJECUTIVA
ANALISTA DE RIESGO CREDITO

RESPONSABILIDAD FUNDAMENTAL:

>

Calcular y analizar el riesgo crédito de los diferentes portafolios de los Fondos de Valores de la
compaiiia, para ello se realizaban comités quincenales de seguimiento.

Se valoraban empresas del Sector real y financiero en las cuales estuviera interesado en invertir el
Fondo de Acciones.

Anélisis de competencia del sector de firmas comisionistas para la Presidencia de Suvalor.

ESTRATEGIAS y LOGROS:

4

Creacion de Modelos para las calificaciones internas (Modelos internos de calificacion del cliente)
sobre los emisores en los cuales S UVALOR fuese a invertir.

Desarrollar el area de Riesgo Crédito dentro de las carteras colectivas de SUVALOR para
Administrar los Portafolios con un crecimiento sostenible.

Construir los Modelos de Valoracion de Empresas para el Sector Financiero para tomar las mejores
de decisiones de inversion en los portafolios de renta variable.



VIIl. RELACIONE LAS DIFERENTES JUNTAS DIRECTIVAS A LAS CUALES PERTENECE O PERTENECIO

=  COMITE DE INVERSIONES EAFIT - PERIODICIDAD - INVITACION

= COMITE DE RIESGOS VALORES BANCOLOMBIA -FIRMA COMISIONISTA - PERIODICIDAD -
QUINCENAL-

= COMITE DE FRENTE DE TESORERIA ~PROYECTO INNOVA BANCOLOMBIA —~PERIODICIDAD
SEMANAL-

= COMITE DE INVERSIONES FONDO DE VALORES - FONDOS DE VALORES SUVALOR-
PERIODICIDAD QUINCENAL

IX. REFERENCIAS PERSONALES

ALVARO LOBO URQUIJO
GERENTE GENERAL

AKTIVA GRUPO FINANCIERO
TEL: 4441454

JUAN LUIS FRANCO ARROYAVE
PRESIDENTE

BGT PACTUAL

TEL: 4484300

JAIME A MONTOYA H
GERENTE COMPLIANCE
GRUPO BANCOLOMBIA
CEL: 3154626516

OSCAR A BERNAL ROJAS

GERENTE EJECUTIVO

VICEPRESIDENCIA MERCADO DE CAPITALES
GRUPO BANCOLOMBIA

CEL: 3175179280

HERNAN HERRERA ECHEVERRY

DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN ADMNISTRACION FINANCIERA
EAFIT

CEL: 314 7127107



